
附件2-1
玉林市红十字会医院
2025年度重点项目绩效自评报告
—补助市县医药卫生人才队伍建设项目

一、预算基本情况
（一）项目立项情况。
1.项目立项背景。
《国务院关于印发医药卫生体制改革近期重点实施方案（2009-2011年）》、《卫生部关于印发城乡医院对口支援管理办法（试行）的通知》提出的要求“每所城市三级医院要与3所左右县级医院建立长期对口协作关系”、“地方各级卫生行政部门要积极协调地方财政部门保障项目实施所需经费”。
2.资金用途及目的。
（1）根据受援医院需求向每家受援医院派驻人员，以医疗为主，也可根据受援医院的条件和要求派驻管理人员、护理人员、医技人员等。（2）对实施对口支援的二级以上医疗机构派出对口支援人员的工资、劳务津贴、差旅、交通等费用补助，改善对口支援人员待遇，提高支援效果。（3）通过开展对口支援工作，使受援医院达到二级甲等医院的医疗水平。加强县级医院人才培养和学科建设，提高服务能力和管理水平。加强农村常见病、多发病和重大疾病医疗救治。方便农民群众就近得到较高水平的基本医疗服务，缓解看病难问题。（4）逐步建立“传、帮、带、扶”的长效机制，形成“基层首诊、双向转诊、分级医疗”服务体系，为乡镇卫生院发展和医务人员能力素质提升注入生机活力，促进农村卫生事业可持续健康发展。
（二）项目资金管理使用情况。
根据《玉林市财政厅关于提前下达2025年自治区财政卫生健康转移支付（医药卫生人才队伍建设、乡村医生生活补助、乡镇卫生院人员工资）资金预算的通知》（玉市财〔2024〕166号）文件精神，我院从自治区财政受拨到位卫生健康人才培养资金10万元。补助资金专款专用，用于支援队员的交通、伙食补贴及其他生活需要。
（三）年初绩效目标及其衡量指标设定情况。
1.支援医院数量 ≧1家
2.对支援单位符合条件人员给予补助发放率≧100%
3.项目完成时效--2025年12月
4.经费使用额度≧100%
5.基层群众看病难问题得到有效缓解
6.改善诊疗条件，进一步提高项目建设单位服务能力
二、自评工作开展情况
（一）评价指标构建及细化情况
根据《玉林市财政局关于提前下达2025年自治区财政卫生健康转移支付（医药卫生人才队伍建设、乡村医生生活补助、乡镇卫生院人员工资）资金预算的通知》（玉市财社〔2024〕166号）医药卫生人才队伍建设（城市三级医院对口支援县医院部分）绩效评价指标体系设置。
（二）评价组织实施及流程
1.加强组织领导。成立财务科牵头、各部门参与的工作专班，组织开展评价工作。
2.根据《玉林市财政局关于开展2025年度市直预算绩效自评和部门评价工作的通知》（玉市财绩〔2025〕5号）自评内容制定评价工作方案。方案明确评价工作要求、职责分工、完成时间。
3.开展评价。召开评价工作部署会，宣读评价工作方案，培训指导评价工作，各部门自评，财务科审核、汇总形成自评报告，报院领导审定。
三、自评结果及分析
（一）绩效目标完成情况
2025年度，自治区财政卫生健康转移支付资金按时足额到位，资金支出符合相关规定，预算执行率100%。项目绩效目标总体完成情况良好，项目预算自评评分100分，自评等级“一等”。
（二）绩效分析
[bookmark: _GoBack]2025年根据《广西三级医院对口支援县级医院工作方案（2022-2025年）》文件要求及自治区卫健委、市卫健委的统一部署，院领导高度重视我院对口支援的任务，不断提升和完善《玉林市红十字会医院对口支援实施方案》。主要支援单位为兴业县人民医院一家县级医院。我院每年分两批次派驻医疗骨干到受援医院开展支援工作。每批次派驻时间覆盖全年12个月，共7人。派出人员为主治医师及高年资住院医师职称人员。派出科室有重症医学科、病理科、口腔科、眼科、心血管内科、麻醉科等。派驻人员在对口支援期间，基本工资按其职称等计算；绩效工资：按医院规定，按全院平均数发放。其余补贴费用按相关规定执行发放。在兴业县人民医院共计开诊疗服务24712人次，其中门诊诊治17058人次、病房收治6023人次；完成手术及各类操作2919例，手术及操作示教514次；开展教学查房440次、疑难病例讨论238次；组织授课159次，培训基层医务人员2086人次；提供检验、咨询、义诊等服务2372人次，完成放射、B超等检查8210例；开展远程会诊315次，推广新技术、新项目66项，协助基层上转病人406人次，全方位助力基层医疗机构提升服务能力。针对基层高发疾病，分季度精准发力：第一、二季度重点指导心血管疾病（高血压、冠心病、心衰）、口腔疾病（龋齿、牙周病）诊治；第三季度聚焦泌尿系统疾病（泌尿系结石、前列腺增生等）、消化系统疾病（急性肠胃炎、慢性胃炎等）帮扶，通过手术带教、病例分析等方式，助力基层医务人员掌握常见病、多发病诊疗要点。全年结合帮扶工作开展健康宣教活动，通过义诊、讲座等形式，向基层群众普及心血管疾病防治、口腔保健、慢性病预防等知识，累计开展义诊、免费体检、咨询2372人次，提升群众健康意识和自我保健能力。2025年我院对口支援兴业县人民医院、容县黎村中心卫生院工作总体评价良好。
四、自评发现的问题和改进措施
（一）存在问题：
1.绩效指标体系中部分社会效益指标难以量化，缺乏更精细的过程监测工具。
2.派驻人员专业结构与受援医院实际需求匹配度仍有提升空间。
（二）改进措施：
1.进一步细化绩效指标，增加过程性监测节点，提升评价精准度。
2.加强需求对接，优化派驻人员专业配置，提升支援针对性与实效性。
五、自评工作建议
1.建议上级部门进一步细化绩效评价指标体系，增强对基层项目单位的指导性。
2.建议适当增加对口支援项目经费额度，以更好保障人员待遇与支援效果。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）自评结果拟应用情况
    自评结果将作为下一年度预算安排、人员选派、项目管理优化的重要依据，并将与部门年度考核挂钩。
（二）自评结果拟公开情况
自评报告按要求报送上级主管部门，按规定在单位门户网站或政府指定平台进行公示。
七、其他需要说明的问题
无。
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